VERBALE APPROVAZIONE MOG SPORTIVO 2024

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 29.08.2024

Il giorno 29.08.2024 alle ore 21.00 si & riunito il Consiglio Direttivo del’ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO con
sede legale sita in Mirano (VE), via Taglio sinistro 65/i per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del modello organizzativo e di controllo dell'attivita della ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO;
2. Approvazione del codice di condotta per la tutela Safeguarding della ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO;
3. Nomina del Responsabile Safeguarding della ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO;

4. Varie ed eventua[i.'

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig. Nicold Fanton, il quale verificata la presenza dei
consiglieri:

1. Andrea Dori;

2. Andrea Vitagliano;

3. Mirco Grasso;

4. Enrico Giglio

dichiara la riunione validamente costituita per deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno.

Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti nomina Segretario della riunione il Sig. Enrico Giglio che accetta,
Si passa alla disamina congiunta dei seguenti punti all'ordine del giorno in quanto collegati tra loro.

1. Approvazione del modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva (cd MOG SPORTIVO)

2. Approvazione del codice di condotta per la tutela Safeguarding ;

3. Nomina del Responsabile Safeguarding della ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO;

Il Presidente apre la riunione introducendo la genesi degli argomenti in discussione oggi. Alla luce del D.Lgs. n. 39 del
2021 e della successiva Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale del CONI, di adozione del Modello
di Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento
Safeguarding), predisposto quale riferimento per le Federazioni Sportive Nazionali negli adempimenti predetti, la ASD
GRUPPO ALPINISMO MODERNO ha adempiuto al proprio onere anche alla luce della condivisa necessita di
garantire all'interno della propria struttura un ambiente sicuro e rispettoso per tutti i partecipanti, in particolare i minori
e gli adulti vulnerabili.

: Viene illustrato il testo del modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva il
quale & stato predisposto e sviluppato al fine di definire i protocolli, le politiche e le procedure per prevenire e
rispondere agli abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati, condiviso con i membri del consiglio direttivo, personale,
atleti e professionisti del settore, entro il 31 agosto 2024;

Il Modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all'attivita della ASD GRUPPO ALPINISMO
MODERNO, indipendente dal ruolo svolto, ha validita quadriennale dalla data di approvazione e deve essere
comungue aggiornato ogni qual volta necessario in particolare al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni
dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del
CONI, le raccomandazioni dell'Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding nonché le direttive
provenienti dalle federazioni di appartenenza o le raccomandazioni promananti dal responsabile safeguarding interno.
L'obiettivo del presente modello & quello di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino la dignita e
il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori, e garantiscano I'uguaglianza e I'equita, nonché valorizzino le
diversita, tutelando al contempo l'integrita fisica e morale di tutti i tesserati,

Il presente modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva deve essere pubblicato sul sito internet
dell'Associazione nonché affisso nella sede della medesima e comunicato al Responsabile Safeguarding della
Federazione per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie, unitamente al verbale di nomina del
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni c.d. Safeguarding Officer.

L'unica criticita emersa in sede di redazione del modello appare legata alla deficit di rappresentanza femminile negli
organi associativi in proporzione al numero delle iscritte per tale ragione (cfr punto 3) la carica di responsabile
safeguarding in via di prima applicazione del modello sportivo viene attribuita ad una donna.



Dopo approfondita ed adeguata discussione su tutti i temi del testo da approvare, non essendoci osservazioni o rilievi,
si & stato proceduto con la votazione sul testo del c.d. MOG sportivo.

Il Consiglio Direttivo approva all’unanimita dei presenti il testo del modello organizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva della ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO

: Viene illustrato il testo del codice di condotta per la tutela Safeguarding, il quale &
stato redatto sulla base delle migliori pratiche internazionali e delle Linee Guida nazionali.

Dopo una discussione sui temi trattati dal codice di condotta, il testo del codice di condotta in esame viene ritenuto
completo, chiaro e conforme agli obiettivi e ai valori della societa sportiva.

Il Presidente ha quindi chiesto ai partecipanti se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prima di procedere con
I'approvazione formale del codice di condotta.

Non essendoci ulteriori commenti, & stato deciso di procedere con la votazione.

Il Consiglio Direttivo approva allunanimita dei presenti il testo del codice di condofta per la tutela
Safeguarding della ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO

Con riferimento al punto n. 3: Il Presidente evidenzia che il termine per la nomina del responsabile safeguarding &
stato prorogato al 31.12.2024 e che tuttavia non sussistono ragioni per procrastinarne la nomina in considerazione
della importanza del ruolo del responsabile safeguardig nella concreta attuazione del modello.

Il presidente sottopone al Direttivo il nominativo della dott.ssa Carlotta Mazzoni, tesserata con I'ASD, ma totalmente
estranea a qualsiasi ruolo organizzativo e/o operativo all'interno della compagine associativa:

-la dott.ssa Mazzoni, dottore commercialista con concreta esperienza in organizzazione aziendale, dispone delle
conoscenze pil opportune, sotto il profilo organizzativo, a ricoprire il ruolo di responsabile safeguarding in particolare
nella fase di prima applicazione del modello organizzativo;

-la medesima, inoltre, ha dimostrato di possedere importanti ed evidenti capacita relazionali e di empatia, tali da farla
apparire palesemente idonea a gestire, con autonomia ed equilibrio, eventuali situazioni di criticita che si dovessero
manifestare;

-non ultimo, la nomina di una donna in una posizione cosi delicata all'interno della ASD GRUPPO ALPINISMO
MODERNO costituisce un primo concreto passo verso il riequilibrio della rappresentanza di genere all'interno della
compagine associativa.

Il Presidente riferisce, infine, che la dott.ssa Mazzoni ha gia anticipato la propria disponibilita ad assumere l'incarico,
in via di prima applicazione a titolo gratuito, e ha predisposto il regolamento di funzionamento del responsabile
safeguarding allegato al modello sub lettera L riservando la determinazione del budget a seguito della effettiva
operativita ed in base alle esigenze che emergeranno.

Il Consiglio Direttivo approva all’unanimita dei presenti la nomina della dott.ssa Carlotta Mazzoni quale
responsabile safeguarding del’ASD GRUPPO ALPINISMO MODERNO

Il verbale della riunione, insieme al Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva approvato, unitamente a
tutti gli allegati in esso menzionati, sara documentato e archiviato nella sede della ASD GRUPPO ALPINISMO
MODERNO presso la sede legale sita in Mirano (VE), via Taglio sinistro 65/i

Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore 22.00

Firmato:

Presidente della ASD

Il Sggtretario



